
Charte de responsabilité
sociétale d’entreprise

Notre raison d’être est d’apporter, de manière durable, l’agilité
coopérative au service de solutions climatiques contrôlées.



Dessica porte l’intention ambitieuse de
transformer l’entreprise pour agir face aux
constats majeurs que sont le dérèglement
climatique, l’effondrement de la
biodiversité, la raréfaction des ressources
et la perte de sens de la société humaine.
Nous avons commencé par co-construire
un plan stratégique avec nos
collaborateurs, salariés associés, avec une
intention forte de prendre en compte et
de réduire nos impacts sociaux,
économiques et environnementaux dans
l’ensemble de nos décisions, actions, et
recommandations faites à nos clients. Puis
nous avons défini une feuille de route
ambitieuse en termes de redirection
écologique en nous engageant dans la
Convention des Entreprises pour le Climat
du bassin lyonnais en 2024.

Dessica place le dialogue et la coopération
avec ses parties prenantes internes et
externes, au centre de ses
préoccupations. En tant que SCOP, nous
affirmons notre attachement profond au
respect des droits humains que nous
plaçons au cœur de nos activités. Notre
fonctionnement coopératif, le partage des
richesses, notre organisation agile qui
favorise l’autonomie, la créativité et
l’initiative, notre préoccupation de la
satisfaction client, sont des atouts pour
amorcer cette bifurcation, en nous
appuyant sur le potentiel des
collaborateurs et la coopération avec nos
parties prenantes.
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Nos engagements
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Ainsi, nous avons engagé une démarche proactive en faveur d’un modèle de
développement résilient et durable, en nous concentrant sur plusieurs axes :

Relocalisation de la production et achat local
Eco-conception de nos machines
Optimisation de l’efficacité énergétique de nos solutions
Services & solutions temporaires
Installation de panneaux photovoltaïques (auto-consommation + revente du
surplus)
Prime de mobilité durable, télétravail et semaine de 4 jours pour nos
collaborateurs
Développement d’une activité de dépollution d’air industriel
Mise en place d’indicateurs autour de la citoyenneté économique
Création d’un groupe coopératif industriel ancré sur son territoire
Inclusion de personnel en insertion



Notre ambition est désormais de développer une offre d'Économie de la
Fonctionnalité et de la Coopération (EFC) en vendant l’usage de nos solutions (des
kg d’air sec ou des quantités de COV captés dans l’atmosphère par exemple)
plutôt que des machines afin d’augmenter leur efficacité énergétique,
accompagner nos clients à produire leur juste besoin d’air sec, limiter notre
impact par la réduction du nombre de machines vendues, et maîtriser leur fin de
vie. Cela permet d’adapter notre activité en la rendant plus durable en passant
d’une logique de volume à une logique de maîtrise des besoins.

Ces démarches de responsabilité sociétale visent à bâtir une chaîne de valeur
responsable et porteuse de sens pour Dessica et ses parties prenantes.

Notre ambition
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